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1 Uvod

Hlavnim cilem zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je omezovat rizika
ohroZujici Zivoty a zdravi zaméstnanct pfi praci. Povinnosti a odpovédnost
zaméstnavatele zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zakotvena v zakoniku
prace a v zakone, kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP) v pracovné pravnich vztazich a o zajisténi BOZP pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni vztahy.

Na ustanoveni zakoniku prace k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci navazuji
provadéci a dalSi souvisejici predpisy (viz kap. 11).

V souvislosti se vstupem CR do EU, v souvislosti s povinnostmi danymi ratifikaci
mezinarodnich Umluv a v neposledni fadé s ohledem na kulturné ekonomické aspekty
nasSi zemé, byly urCeny priority pro tvorbu narodni politiky BOZP.

Jsou to predevsim:

» prevence, tvorba a podpora preventivnich opatfeni

* ZajiSténi stability prava v oblasti BOZP

» podpora vzdélavani a znalosti souvisejicich s BOZP v¢. osvéty a propagace

» podpora tvorby bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi

» podpora bezpecného a zdravi neohrozujiciho chovani

» omezeni po¢tu pracovnich urazl a nemoci spojenych s vykonem préace.

Program narodni politiky BOZP by mél pomoci malym a stirednim podnikim uvést
bezpeénost prace, pracovni podminky a pracovni prostredi na pozadovanou
urovei a bude vytvaret tlak na pozadované zmény.

Zakladem vSech opatfeni vedoucich k ochrané zdravi a bezpecnosti prace je v zemich
Evropské unie princip stalého zlepSovani. Smémice EU obsahujici pravidla ochrany
zdravi a bezpecCnosti pfi praci maji zajistit prevenci Urazt a nemoci z povolani a pfispivat
k rozvoji pracovniho prostfedi.

Rémcova smérnice €. 89/391/EHS je dulezita pfedevSim pro zavedeni opatfeni ke
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci. Tato smérnice obsahuje
nekteré klicové body:

e prevenci

« neustalé zlepSovani

« zdravi a bezpecnost

« odpovédnost zaméstnavatele é g

« UCast zaméstnancl

Ramcova smérnice také obsahuje pravidla pro ochranné a preventivni sluzby, pro prvni
pomoc, pozarni ochranu a evakuaci pracovnikl, vazné hrozici nebezpeéi a hodnoceni
rizika. Zahrnuje také vSechny oblasti Cinnosti jak verejnych, tak soukromych.

zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki v kazdém ohledu ve vztahu
k praci“. Proto je odpovédnosti Clenskych stati vydavat obecné predpisy a nafizeni, ale



nepfebirat odpovédnost za zaméstnavatele. Vétsina smérnic obsahuje detailni informace
pro zaméstnavatele o tom, jak maji zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi pracovniku.
Princip odpovédnosti zaméstnavatele plati i tehdy, neplni-li pracovnik své povinnosti. Jak
je uvedeno v ramcové smeérnici €. 89/391/EHS, bezpe€nost prace a ochrana zdravi pfi
praci by mély byt zahrnuty do systému managementu podniku na vSech urovnich.

Jaké naroky klade EU na ¢lenské zemé:

- stanovit méfitelné cile pro snizeni poCtu pracovnich Urazi a onemocnéni
souvisejicich s praxi; .t

« zajistit zlepSeni implementace platnych pravnich pfedpisu;

« podpofit skute€nou kulturu prevence zahrnutim jejich principl do vyuky a dal$iho
vycviku;

« rada EU také vyzyva socialni partnery, aby vtéto oblasti hrali aktivni Ulohu a
spolupracovali s Urady i podnikateli.

Zakladni pojmy a nejbéznéjsi zkratky uzivané v souvislosti s bezpe€nosti prace a
ochranou zdravi

» hezpe€nost - stav, pfi némz je riziko ohrozeni (osob) nebo vzniku Skody vylou¢eno
nebo snizeno na pfijatelnou Uroven;

» BOZP - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci; cilem zajisténi BOZP je pfedchazet
nebo omezovat rizika ohrozujici Zivoty a zdravi zaméstnancu pfi praci;

» hodnoceni rizik — proces, jehoz cilem je optimalizace rizika; jde o komplexni proces
uréeni  velikosti  rizka na  zékladé  analyzy  moznych  néasledku
uvazované/pfedpokladané mimofadné udalosti a pravdépodobnosti jejino vzniku;
soucCasti hodnoceni rizika je rozhodnuti, zda riziko pfijmout nebo je omezit na
pfijatelnou miru (souhrnny proces zjisténi velikosti rizika a rozhodnuti, zda riziko je €i
neni pfijatelné — akceptovatelné);

« identifikace rizik — proces zjiStovani zdroju nebezpeci, jejich velikosti, charakteru a
umisténi;

* individualni ochrana - poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
pracovnich odévu a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki a ochrannych
napoju; individualni ochrana nastupuje az tehdy, kdy nelze vyloucit Skodlivé vlivy
prostredky kolektivni ochrany;

» kolektivni ochrana - ochrana pfed riziky pro vice zaméstnancli spole¢né, napf.
zavedenim nové technologie na pracovisti, odstranénim namahaveé prace apod.;

* kultura prace (firemni kultura) — souhrn zakladnich a rozhodujicich pfedstav, které
urCita skupina nalezla Ci vytvofila a rozvinula, vramci nichZz se naucila zvladat
problémy vngjSi adaptace a vnitini integrace a které se tak osvédcily, ze jsou
chapany jako vSeobecné platné (souhrn pfedstav, pfistupl a hodnot ve firmé
vSeobecné sdilenych a relativné dlouhodobé udrzovanych;



nemoc z povolani - nemoc vznikla dlouhodobym plsobenim $kodlivych vlivi na
organismus pracovnika pfi praci; nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené v
pravnich predpisech o socialnim zabezpe€eni (seznam nemoci z povolani), jestlize
vznikly za podminek v nich uvedenych;

ohrozeni - aktivni vlastnost materialu, stroje, pracovni €innosti, technického zafizeni,
technologie, ¢i konkrétni situace zpUsobit negativni jev, udalost/nehodu (Uraz nebo
jinou 8kodu na zdravi/zivoté, poSkozeni zivotniho prostfedi, majetkovych ¢i jinych
hodnot); o ohroZeni jde jen tehdy, pokud mulZe byt pusobeni aktivovanych
nebezpeCnych vlastnosti vystaven Clovek, zivotni prostfedi nebo majetkové Ci jiné
hodnoty;

OOPP - osobni ochranné pracovni prostfedky; OOPP jsou ochranné prostfedky,
které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit pfi vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené provadécim pravnim
predpisem;

pohoda na pracovisti — subjektivni stav podminény optimalnim stavem prostfedi,
kdy se Clovek citi co nejlépe; podle toho, které podminky prostredi jsou optimalni, jde
0 pohodu celkovou nebo jen tepelnou, svételnou apod.;

pracovni podminky — souhrn vSech skuteCnosti, které pfimo nebo nepfimo souviseji
s pracovnim procesem a mohou ovliviiovat télesné a dusevni vlastnosti a schopnosti
Clovéka a jeho motivace pfi pracovnim procesu; jde o soubor opatfeni k omezovani
moznosti vzniku pracovnich Graz(i, nemoci z povolani a nemoci vznikajicich v
souvislosti s praci, o stav pracovniho prostfedi (napf. vétrani, vytapéni, hluk, vibrace,
osvétleni apod.), o fyzickou a psychickou zatéz, o Uroven organizace prace, 0 praci
presCas, praci v noci, odménovani za praci a o mezilidské vztahy;

pracovni prostiedi — pracovni prostfedi je dano souborem fyzikalnich, chemickych a
biologickych faktort, které svou kvalitou a kvantitou, pfipadné dobou pusobeni,
mohou nepfiznivé ovlivnit zdravotni stav pracovnika;

pracovni uraz — nechténd, nahla, zevné pusobici Skodliva udalost, kterd pficinné
souvisi s Cinnosti organizace a kterd ma za nasledek poSkozeni zdravi pracovnika
organizace do té miry, Ze pfechodné nebo trvale, z&asti nebo zcela nemlZe plnit
svou funkci;

prevence rizik — veSkera ustanoveni nebo opatfeni, ktera jsou zavedena nebo se
planuji na v8ech stupnich ¢innosti podniku k prevenci nebo snizeni pracovnich rizik;
riziko (vyklad dle pracovniho prava) — kombinace pravdépodobnosti a rozsahu
mozného zranéni nebo poskozeni zdravi zaméstnance vystaveného v pracovnim
procesu jednomu nebo vice potencionalnim zdrojum pracovnich Urazd nebo ohroZeni
zdravi zameéstnance; riziko v nejvétSim poctu prameni ze Spatného usporadani
pracovisté, pusobeni rizikovych faktort, volby a pouZiti pracovnich prostfedku,
pracovnich postupl a rezimd prace, Urovné vzdélani zaméstnancl a jejich pouceni
k praci nebo jejich nepfiznivého zdravotniho stavu;

riziko (vyklad z hlediska BOZP) — pravdépodobnost vyskytu néjaké udalosti
s nezadoucimi nasledky;



* rizikovy faktor — zdroj mozného zranéni nebo poskozeni zdravi;
» rizikovost — kombinace pravdépodobnosti a rozsahu mozného zranéni nebo
poSkozeni zdravi v urcité rizikové situaci.

2 Zasady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci jsou vymezeny v zakoniku prace.

Zameéstnavatel je povinen na zakladé tohoto zakona zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi
zaméstnancl s ohledem na v8echna rizika mozného ohroZeni jejich zivota a zdravi.
Zakonik prace urCuje, na koho se tato povinnost vztahuje a kdo za plnéni Ukoll
plynoucich z této odpovédnosti zaméstnavatele odpovida.

Tyto zakladni principy, byt se na prvni pohled jevi jako obecné a
zaméstnavatelim i zaméstnancim zcela samozfejmé, maji obrovsky
vyznam pro praxi. Vokamziku, kdy vznikne Skoda, at jiZ
zaméstnavateli Ci zaméstnanci, je nedilnou soucasti posouzeni
celkové situace a vSech okolnosti i posouzeni toho, jak byly dodrzeny
v8echny zasady BOZP. A pravé poruSeni zakladnich principQ
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byva v praxi nej¢astéj§im divodem vzniku Skody
at na jedné Ci druhé strané pracovnépravniho vztahu. Nejvaznéjsi dusledky ma
nedodrzeni zasad BOZP v pfipadech vzniku pracovnich Urazl a nemoci z povolani, kdy
se v8ak jiz zkouma jen, které zésady BOZP byly poruSeny a do jaké miry kterym
ucastnikem pracovnépravniho vztahu. Z toho divodu je tfeba ustanoveni zakoniku prace
chapat jako preventivni, jejimZ cilem je chranit zdravi zaméstnancu.

Podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi je
zaméstnavatel povinen vytvaret vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pfijimanim opatfeni k prevenci rizik. Provadéni ukoll v prevenci rizik je naplni
¢innosti odborné zpUsobilych zaméstnancl nebo odborné zpUsobilych osob.

3 Zakladni povinnosti zaméstnavatele v BOZP stanovené zakonikem
prace

Zamestnavatel je povinen

- nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naroc-
nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

- informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace za-
fazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni pfedpis,

- zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vyko-
navali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prukaz, ktefi se podrobili
zvla$tnimu oCkovani nebo maji doklad o odolnosti vici nékaze,



- sdélil zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni preven-
tivni péci a jakym druhiim ockovani a jakym Iékafskym preventivnim prohlidkam a
vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit za-
méstnanclm podrobit se témto oCkovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu
ochrany verfejného zdravi,

- nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi Iékafské preventivni prohlidce, vySetfeni
nebo oCkovani podle vySe uvedeného, pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
prumérného vydélku, popfipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu
nebo nemocenskym a pramérnym vydélkem,

- zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim pomeéru na dobu ur-
Citou, zaméstnancim agentury prace doCasné pfidélenym Kk vykonu prace
k jinému zaméstnavateli, mladistyym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané
prace dostate¢né a pfiméfené informace a pokyny o bezpeénosti a ochrané zdra-
vi pfi praci podle zakoniku prace a podle zvlastnich pravnich pfedpisl, zejména
formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu
pfed pUsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

- zabezpeCit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrZeli pred jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace a po-
kyny k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich,
zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob
v pfipadé mimofadnych udalosti,

- jestlize pfi praci pfichazi v Gvahu expozice rizikovym faktorim poS$kozujicim plod
v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, za-
méstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce 9. mésice po porodu
je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi UCinky na téhotenstvi, kojeni
nebo na jejich zdravi a u€init potfebna opatfeni, véetné opatreni, ktera se tykaji
sniZeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhl psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

- umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je 0 ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- zajistit zaméstnanctm poskytnuti prvni pomoci,

- nepouzivat takového zplsobu odmériovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vy-
staveni zvySenému nebezpeCi Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySo-
vani pracovnich vysledku k ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancu,

- zajistit dodrZovani zakazu koufeni na pracovistich stanovenéeho zvlastnimi prav-
nimi pfedpisy.

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho pfevedeni, pfe-
lozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo
zméné pracovnich prostfedkd, technologie a pracovnich postupd. O informacich a poky-
nech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.



Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpi-
sech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné
pfedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vzta-
huji se k rizikim, s nimiz mUZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni za-
méstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale
- pfizméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu préace,
- pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedk
nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupd,
- v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeCnosti a ochranu
zdravi pfi praci.

Zamestnavatel urCi obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancl a vedeni
dokumentace o provedeném $koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi
byt Skoleni pravidelné opakovano; v ostatnich pfipadech musi byt Skoleni provedeno bez
zbyte¢neho odkladu.

Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji a za-
méstnankynim-matkam do konce 9. mésice po porodu pfizpusobovat na pracovisti pro-
story pro jejich odpoCinek.

Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajiStovat na svij naklad technickymi a organizaCnimi opatfenimi, zejména potfebnou
Upravu pracovnich podminek, upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist a
dilen, zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct a zvySovani jejich kvalifikace pfi vy-
konu jejich pravidelného zaméstnani.

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani

Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doslo, je povinen objasnit pficiny a okolnos-
ti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance do-
voluje, svédkl a za ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divod neménit stav na misté Urazu do doby ob-
jasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance
jiného zaméstnavatele zaméstnavatel podle véty prvni bez zbyteCného odkladu uvédomi
zaméstnavatele Urazem postizeneho zaméstnance, umozni mu ucast na objasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznami ho s vysledky tohoto objasnéni.



Zaméstnavatel vede v knize Urazu evidenci o v8ech Urazech, i kdyZ jimi nebyla zplsobe-
na pracovni neschopnost nebo byla zpisobena pracovni neschopnost nepresahujici 3
kalendarni dny.

Zameéstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich Urazech,
jejichZ nasledkem doslo
- ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendarni dny, ne-
bo
-k Umrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu pfeda zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a
v pfipadé smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym pfisludnikam.

Zameéstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu stanovenym
organim a institucim.

Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich Urazu.

Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnancU, u nichZ byla uznana nemoc z povolani, ktera
vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatreni, aby odstranil nebo minimalizoval
rizikove faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

Zpusob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh
organu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu je stanoven
nafizenim vlady (viz. kap. 11).

K podpore BOZP na pracovistich se doporucuje:

zavést systém

o zavést vpodniku efektivni systém fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
v€etné ochrany Zivotniho prostfedi (pfipadné integrovany systém fizeni),

 zaClenit oblast fizeni bezpecnosti prace, ochrany zdravi a ochrany zivotniho prostfedi
do stavajiciho systému fizeni podniku,

» minimalizovat rizika poSkozeni zdravi zaméstnancl a ztrat na zZivotech,

* minimalizovat ztraty organizace v dusledku omezeni moznosti vzniku mimoradnych
udalosti,

» dosahnout stavu, kdy bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a ochrana Zivotniho
prostredi bude v ramci provozu podniku zajiSténa v souladu s pfedpisy,

o dosahnout vysSi urovné BOZP vramci celého podniku, zapojenim vSech
zaméstnancl do plnéni zavazkl stanovenych v politice BOZP a cilech a tim docilit i
vetsi ochrany jejich zdravi,

 Zlepsit podminky pracovni a socialni pohody na pracovisti,

 zvysSit roven kultury prace




a tak dosahnout urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho
prostfedi, srovnatelné s urovni dosahovanou v podnicich zemi Evropské unie.

4 Prevence rizik

Pfedchazeni Skodlivého vlivu rizikovych faktort na zdravi zaméstnancu a vzniku nemoci
z povolani a pracovnich Urazl je cilem prevence rizik. Prevenci rizik se rozumi vSechna
opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikim,
odstranovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

Kazda lidska Cinnost, tim spiSe €innost zaméstnance v pracovnim procesu, je zdrojem
rizika. Mezi rizika jsou zahrnovany vSechny zdroje urazl, primyslové Skodliviny,
nadmérné teplo nebo chlad, zafeni, elektricka energie apod. V souvislosti se strojnim
zarizenim (stroji) se rozliSuje: mechanicke riziko, elektrické riziko, tepelné riziko, rizika
vytvafena hlukem, vibracemi, zafenim, rizika vytvafena materidly a latkami, rizika
vytvarena zanedbanim ergonomickych zasad.

Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pfiCiny a zdroje a pfijimat
opatfeni k jejich odstranéni.

Pokud zaméstnavatel pfijima opatfeni nezbytna pro ochranu zdravi a bezpecnost
pracovnikl pfi praci, mél by postupovat podle obecnych principl prevence. Mezi
doporucované kroky patfi:

1. vylouceni rizika

zhodnoceni rizik, ktera nemuzeme eliminovat

likvidovani rizik u zdroje

pfizpusobeni prace jednotlivci

vyuZiti technického pokroku

nahrazeni nebezpecného bezpecnym — nebo méné nebezpecnym

vypracovani politiky soustavné prevence pro vSechny

upfednostnéni kolektivnich ochrannych opatfeni pfed osobnimi ochrannymi
prostredky

9. poskytnuti odpovidajicich informaci a instrukci.

Postupnost kroku pfitom nesmi byt k dosazeni U¢innosti pfijimanych opatfeni narusena.

NSO LODN

Identifikovani rizika

|dentifikovat riziko umoZni odpovéd na tfi zakladni otazky:
a) existuje zdroj poSkozeni kdo/co muze zpUsobit Skodu?
b) kdo/co mlZe byt poSkozeno?

c) jak muze poSkozeni nastat?



Riziko, které jasné muze mit pouze zanedbatelny potencial vzniku poskozeni, nemusi
byt dale uvazovano.

Pracovni rizika obvykle délime na:
a) mechanicka,
b) fyzikalni,
c) chemicka,
d) biologicka.

Dobrym voditkem mohou byt priklady rizika, které se vztahuji na urcité pracovni ¢innosti

a situace, napf.:

pracovni zafizeni
» nedostatecna ochrana rotujicich a pohyblivych ¢asti

« volny pohyb Ccasti nebo materialu (padajicich, valejicich se, klouzajicich,
preklapujicich, odlétavajicich, houpajicich se, borticich se), které mohou zasahnout

Clovéka
« pohyb stroju a dopravnich prostfedku
« nebezpeci pozaru nebo vybuchu (tfeni, tiakove nadoby)

« zachyceni, pofezani, vtahnuti, bodnuti, uder, odfeni, pohmozdéni, amputace

(mechanicka ohrozZeni)

pracovni zvyklosti a uspofradani pracovisté

« nebezpecné povrchy (ostré hrany, rohy, Spice, drsné povrchy, kluzké povrchy,

vyCnivajici Casti)
« prace ve vyskach
« prace v nevhodné poloze (jednostranna zatéz)
« omezené prostory (prace mezi pevnymi ¢astmi)
« zakopnuti a uklouznuti (vlhké a kluzké povrchy)
- stabilita pracovnika
« Vliv uzivani OOPP a jiné aspekty prace
« pracovni techniky a metody
 prace v uzavfenych prostorach

pouzivani elektfiny

« elektrické vypinace stroju

« elektricka instalace

- elektricka zafizeni, ovladacCe, izolace

« prenosna elektricka zafizeni

« elektricka energie, kterd muZe zpusobit poZar nebo vybuch
« nadzemni elektrické vedeni
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expozice latkam ohrozujicim zdravi

« vdechnuti, poziti nebo absorpce kiZzi v€etné aerosoll a jemnych &astic
« pouzivani hoflavych a vybusnych materiall

« pouzivani toxickych latek

« pfitomnost Ziravin

« reaktivni latky

« drazdive latky

« nedostatek kysliku

expozice fyzikalnim faktortim

« elektromagnetické zafeni (tepelné, RTG, ionizujici)
« lasery

« hluk a ultrazvuk

- vibrace

« horké latky a prostredi

« studené latky a prostredi

« média pod tlakem

expozice biologickymi faktory
« riziko infekce mikroorganizmy, exo- a endo- toxiny
« pfitomnost alergent

faktory prostredi a pracovnich klimatickych poméri
« nevhodné osvétleni

« nevhodna teplota, vihkost, vétrani

« zneCiSténi, neporadek

vztah pracovniho mista a lidského faktoru

+ bezpecnostni systém zavisi na ziskani a zpracovani pfesnych informaci

« zavislost na znalostech a schopnostech personalu

« zavislost na dobré komunikaci a spravnych pokynech na zménu podminek
« dusledek pfedpokladaného neplnéni bezpecnych pracovnich postupt

« vhodnost OOPP

« slaba motivace pracovat bezpec¢né

« ergonomické faktory

psychologlcke faktory
pracovni zatéz (intenzita, jednotvarnost)
« rozméry pracovi$té, napf. klaustrofobie, osamélost na pracovisti
« Vliv konfliktd
« Vliv rozhodovani v afektu
« nizka Uroven fizeni prace
« reakce v pfipadé nouzovych situaci
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organizace prace

pracovni podminky

faktory pracovniho procesu (no¢ni prace, odpoc€inek, ...)
udrzba, hlavné bezpecnostnich zafizeni

zajisténi vySetfovani Uraz( a mimoradnych situaci

ostatni faktory

)

nebezpecné jednani jinych osob
prace se zvifaty

nepfiznivé povétrnostni podminky
stfidani pracovist

prace pod vodou atd.

Pozadavky zakona, kterym se upravuiji dalSi pozadavky BOZP

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukCné uspora-
dana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim na pra-
covni prostredi a pracovisté, aby

prostory ur€ené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené
rozméry a povrch a byly vybaveny pro Cinnosti zde vykonavané,

pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikro-
klimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplo-
tu a zasobovani vodou,

prostory pro osobni hygienu, pfeviekani, odkladani osobnich véci, odpoCinek a
stravovani zaméstnancli mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vCetné pfistupovych cest
byly stale volné,

v prostorach vySe uvedenych byla zajisténa pravidelna udrzba, uklid a ¢isténi,
pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusSnym zafizenim poskytu-
jicim zavodni preventivni péci prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena
prostfedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Pozadavky na vyrobni a pracovni prostredky a zafizeni

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni prostiedky a
nafadi byly z hlediska bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro praci, pfi které
budou pouzivany. Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi musi byt

vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani zivot a zdravi zaméstnanc,
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- vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim a aby
zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktorim pracovnich podminek,
- pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.

Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy

Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly
dodrZovany zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci
- nevykonavali Cinnosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Nelze-li
je vyloucit, musi byt pferusovany bezpecnostnimi prestavkami; v pfipadech sta-
novenych zvlastnimi pravnimi pfedpisy musi byt doba vykonu takové cinnosti
v ramci pracovni doby ¢asové omezena,
- nebyli ohrozeni padajicimi nebo vymrsténymi pfedméty nebo materialy,
- byli chranéni proti padu nebo zficeni,
- nebyli ohrozeni dopravou na pracovistich,
- na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu dal§iho
zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,
- nevykonavali rucni manipulaci s bfemeny, ktera muze poSkodit zdravi, zejména
pater.

Bezpeénostni znacky, znaceni a signaly

Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz mize dojit k poSkozeni
zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpeCnostni znaCky a znaCeni a zavést signa-
ly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, a seznamit s nimi zameéstnance. Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly mohou
byt zejména obrazové, zvukové nebo svételné.

6 Odborna zpuisobilost v BOZP

Zameéstnavatel je povinen zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik moz-
ného ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance (dale jen ,zajistovani ukoll v prevenci
rizik) s ohledem na
- nebezpei ohroZeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnancu pfi praci ve vztahu
k pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele,
- z&kladni znalosti a dovednosti zaméstnanc,
- pocet zaméstnancd, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci.

Zaméstnavatel mize zajiStovat plnéni Ukolu v prevenci rizik, je-li k tomu zpUsobily nebo
odborné zpusobily v pfipadech a za podminek uvedenych v zakoné sam, jinak je povinen
zajistit tyto Ukoly odborné zplsobilym zaméstnancem, kterého zaméstnava
v pracovnépravnim vztahu. Nema-li takového zaméstnance, je povinen zajistit je jinou
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odborné zplsobilou osobou. Odborné zpUsobily zaméstnanec zaméstnavatele nebo jina
odborné zpusobila fyzicka osoba jsou odborné zptsobilymi osobami.

Zameéstnava-li zaméstnavatel
- nejvySe 25 zaméstnancu, mize zajiStovat Ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k tomu
potfebné znalosti,
- 26 az 500 zaméstnancu, mlZe zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zpusobily nebo jednou nebo vice odborné zplisobilymi osobami,
- Vice nez 500 zaméstnancu, zajistuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice
odborné zpusobilymi osobami.

Zvlastni odborna zplsobilost

Na technickych zafizenich, ktera pfedstavuji zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi za-
méstnancu, pokud jde o jejich obsluhu, montaz, kontrolu nebo opravy, mohou prace a
¢innosti samostatné vykonavat a samostatné je obsluhovat jen zvlast odborné zpUsobili
zaméstnanci.

Pfedpokladem zvlastni odborné zplsobilosti zaméstnance je

- zdravotni zpusobilost podle zvlastniho pravniho predpisu,

- dosazeni véku stanoveného zvlastnim pravnim predpisem; tento vék vSak nesmi
byt nizSi nez 18 let,

- odborné vzdélani stanovené provadécim pravnim pfedpisem,

- odborna praxe v délce stanovené provadécim pravnim pfedpisem,

- splnéni poZadavkl podle odstavce 3 ur€enych osobou, kterd uvadi na trh nebo
distribuuje, popfipadé uvadi do provozu vyrobky, které by mohly ve zvySené mire
ohrozit opravnény zajem,

- doklad o Uspésné vykonané zkousce ze zvlastni odborné zpusobilosti.

Odborné zpusobily zaméstnanec musi dokoncit zaskoleni nebo zacvik, v némz pusobil
pod dohledem osoby uvedené v zakong, popfipadé osoby touto osobou urCené. Nebyl-li
zplsob, obsah a doba zaSkoleni nebo zacviku uréen osobou uvedenou v zakoné, uréi je
zaméstnavatel s ohledem na charakter prace a narocnost obsluhy.

7 Zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

Na pravni vztahy tykajici se zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo po-
skytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o
- zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje,
- fyzickou osobou, ktera provozuje samostatné vydélecnou ¢innost podle zvladtniho
pravniho predpisu,
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- spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené vyse
- fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo je-
jim zhotovitelem, popfipadé se na zhotoveni stavby podili,
se vztahuje § 101 odst. 1 a 2, § 102, 104 a 105 zakoniku prace a § 2 az 11
s pfihlédnutim k podminkam vykonavané ¢innosti nebo poskytovani sluzeb a jejich roz-
sahu.

Tam, kde se v zakoniku prace nebo v Casti prvni uvadi zaméstnavatel nebo zaméstna-
nec, rozumi se tim osoba vySe uvedena.

8 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostredky kolektivni ochrany ne-
bo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zamést-
nancim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostiedky
jsou ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat
jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi splfiovat poZadavky stanovené
zvlastnimi pravnim pfedpisem.

V prostfedi, v némz odév nebo obuv podiéha pfi praci mimofadnému opotrebeni nebo
zneCisténi nebo pIni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné
pracovni prostfedky téz pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancum myci, Cistici a dezinfekéni pro-
stfedky na zakladé rozsahu znecisténi kiZe a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim prav-
nim pfedpisem, téz ochranné napoje.

Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky
v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouZivani.

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpra-
covaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedk( nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim
plnénim.

BlizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, isti-
cich a dezinfekénich prostfedkd a ochrannych napoju jsou stanoveny nafizenim viady.
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9 NejcasteéjSi nedostatky vyplyvajici z neplnéni povinnosti
zaméstnavatelll danych predpisy

» zaméstnavatelé nemaji dostatek informaci o zménach predpisu, dozvidaji se o nich
vétSinou az pfi kontrolach inspekce prace, statniho odborného dozoru nad
bezpeCnosti vyhrazenych technickych zafizeni, statniho zdravotniho dozoru a
statniho pozarniho dozoru;

» neprovadéji prevenci rizik prostfednictvim odborné zpUsobilych osob, coz zvySuje
pravdépodobnost vzniku nezadoucich udalosti a jevU, tedy urazl, nemoci z povolani
a havarii; nasledné pak vedouci zaméstnanci téchto podniku Celi pokutam ze strany
dozoréich organu statni spravy, pokutam zdravotnich pojiStoven, v€. nahrady 1é¢eni
zranénych a nékdy i trestnimu stihani;

» nepfidéluji zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky podle pravnich
pfedpisi a dostavaji se tak do konfliktu nejen s inspekci préce, ale i s finanCnimi
urady;

» neznaji nové pozadavky hygienickych pfedpist, které jsou zaméfeny zejména na
stavebné technické feSeni objektu a zafizovacich pfedmétl z hlediska hygieny prace
a vystavuji se tak riziku uzavreni provozu;

* nezafazuji zaméstnance do kategorii praci podle pravnich pfedpisi z hlediska
zdravotnich rizik a vystavuiji se tak nebezpeci pokut ze strany statniho zdravotniho
dozoru a nezadoucimu poSkozeni zdravi zaméstnancu;

* neznaji pozadavky norem a jinych pfedpisi na revize, kontroly a prohlidky
vyhrazenych technickych zafizeni, coz vede k havariim, vybuchim, otravam a
Urazim s veskerymi ekonomickymi a trestné pravnimi disledky;

» nevédi, Ze jim zékon uklada identifikovat a hodnotit rizika, ktera nelze odstranit a €init
opatfeni na jejich minimalizaci;

* neznaji, jak maji sepisovat, vySetfovat a ohlaSovat pracovni Urazy a nemoci
z povolani a jak je maji odSkodnovat, coz vede Casto ke sporim se zaméstnanci a
k soudnim jednanim;

» Skoleni zaméstnancl a jejich seznamovani s riziky prace neprovadéji ¢asto vibec
nebo jen formélné a nemohou pak prokazovat poZadované obecné nebo
specializované odborné Skoleni.
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Jak se tyto zmény dotykaji a budou dotykat
malych a stfednich podniku?

e

Pokud se tyto podniky v€as nepfizplsobi novym
pozadavkdm, mUZe jim to zpUsobit problémy,
které mohou veést i k jejich likvidaci.

— = =

Zanedbani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v podnicich ma tyto disledky:

 vy8Si nemocnost a vetsi objem nevyuziteho Casu vedouci ke ztratdm produktivity, mensimu
vyuziti nakladného vyrobniho zafizeni a moznému sniZeni uspor z mnozstvi,

 nizkou moralku vedouci ke sniZeni produktivity, plytvani dovednostmi a zkuSenostmi zameést-
nancd, k nevyuZiti podnikovych investic do vycviku a potiZim pfi ziskani kvalitnich zaméstnan-
cu,

 placeni nahrad nebo odSkodnéni zranénym a nemocnym pracovnikim nebo rodinnym pfi-
sludnikam pfi umrti pracovnikd v dusledku pracovnich urazu a nemoci z povolani,

 zvySené naklady pfi feSeni vzniklych sport a vyplatu prémii za ztizené pracovni podminky a
prostredi.

K dalSim dusledkim patii:

* vyS$Si sazby pojistného uctované pojistovnami,

* vyS8i mira poSkozeni stroju, zafizeni a objektl v dusledku nehod,

» pokuty vymérene organy inspekce,

 spory s odborovymi organizacemi, vefejnymi organy a mistni komunitou,

 ztrata dobré povésti, naruseni vztah( se subdodavateli,

v pfipadé rozsahlych poruSeni nebo zavaznych dusledku dokonce uzavieni
provozu nebo odnéti povoleni k ¢innosti.

10 Inspekce prace

Zakonem €. 251/2005 Sb., byl zfizen Statni ufad inspekce prace (dale jen ,ufad®) a ob-
lastni inspektoraty prace (dale jen ,inspektorat®), které jsou spravnimi Urady.

Plsobnost a prislusnost Grfadu a inspektoratt
Ufad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z:

- pravnich pfedpisd, z nichZ vznikaji zaméstnancim, pfislusnému odborovému or-
ganu nebo radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
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zdravi pfi praci prava nebo povinnost v pracovnépravnich vztazich véetné prav-
nich pfedpist 0 odmérovani zaméstnancu, nahradé mzdy nebo platu a nahradé
vydaji zaméstnancim, s vyjimkou pravnich pfedpist 0 zaméstnanosti a pravnich
pfedpisti 0 ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatelu,
pravnich pfedpisy stanovicich pracovni dobu a dobu odpoginku,

pravnich pfedpisu k zajiSténi bezpecnosti prace,

pravnich pfedpisl k zajisténi bezpe€nosti provozu technickych zafizeni se zvySe-
nou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich predpist o bezpeénosti provozu
vyhrazenych technickych zafizeni,

pravnich pfedpisi 0 zaméstndvani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancu,
zameéstnancl pecujicich o déti, jakoZ i zaméstnancu, ktefi prokazali, Ze pfevazné
sami dlouhodobé pecuji o prevazné nebo uplné bezmocnou osobu,

pravnich pfedpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti détmi.

Prava a povinnosti pfi kontrole

Inspektor je opravnén:

vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi jejim zahajeni pfitomen €len sta-
tutarniho organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec
kontrolované osoby, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jina fyzicka osoba,
ktera vykonava nebo zabezpecCuje Cinnost, ktera je pfedmétem Cinnosti kontrolo-
vané osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohroZeni
Zivota nebo zdravi inspektora, muze byt kontrola vykonana jen za doprovodu fy-
zické osoby povérené k tomu kontrolovanou osobou,

vstupovat bezplatné do objektu, zafizeni a vyrobnich prostort kontrolovanych
osob za ucelem vykonu kontroly,

pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a dplnych informaci
0 zjiStovanych a souvisejicich skuteCnostech,

pfi kontrole ovéfovat totoznost fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle ob-
¢anského prikazu, cestovniho pasu, popfipadé sluzebniho prikazu statniho za-
méstnance,

pozadovat na kontrolovanych osobach, aby v ur€enych |hitach pfedlozily origi-
nalni doklady popfipadé tyto doklady ufadné ovérené a dali pisemnosti, zazna-
my dat na pamétovych médiich prostiedk( vypocetni techniky, jejich vypisy a
zdrojové kddy program(, vzorky materialu, latek nebo vyrobku (dale jen ,doklady*)
potfebné ke kontrole,

pofizovat kopie ¢asti dokladu nebo vypisy z dokladli pro potfebu doloZeni neplné-
ni nebo nedostate¢ného pinéni povinnosti zjisténych pfi vykonu kontroly; za tim
ucelem pouzit technické prostfedky na zhotoveni fotodokumentace, obrazovych
nebo zvukovych zéznamd,

v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, popfipadé nebezpeci hroziciho z prodleni
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1. zajiStovat doklady; jejich pfevzeti musi kontrolované osobé pisemné potvrdit a
ponechat ji kopie prevzatych doklad(,

2. odebirat k rozboru nezbytné nutné mnoZzstvi vzorki materiald, latek nebo vy-
robkU (dale jen ,kontrolni vzorek®) ; jejich pfevzeti musi kontrolované osobé
pisemné potvrdit,

3. nafrizovat provedeni méfeni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

dotazovat se zaméstnancu kontrolované osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych

osob, zastupce pfislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bez-

pecnosti a ochrany zdravi pfi praci na zaleZitosti souvisejici s vykonavanou kon-
trolou

nafizovat zachovani mista Urazového déje v ptvodnim stavu az do skonéeni Set-

Feni o pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista Ura-

zoveho déje,

vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkl nebo zafizeni,
pracovnich nebo technologickych postupd, latek nebo materiall, vykonavani
praci nebo Cinnosti, které bezprostfedné ohroZuji bezpeénost zaméstnancl
nebo dalSich fyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby
v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych
trakCnich zafizeni a trakCnich vozidel na druhach a ve verejné silnicni dopra-
vé, lodi a letadel; za tim U¢elem mohou nafidit, aby pfitomné fyzické osoby ih-
ned opustily prostory, ve kterych je bezprostfedné ohrozena jejich bezpecnost.
VlyZaduije-li to nebezpecCi hrozici z prodleni, Ize rozhodnuti oznamit Ustné; od-
volani nema odkladny ucinek. Jestlize bylo rozhodnuti oznameno ustné, musi
jej inspektor uvést v dilCim protokolu. Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt
oznameno kontrolované osobé pisemné bez zbyteCného odkladu po dni
oznameni ustniho rozhodnuti,

2. prace presCas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnan-
cl, je-li vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim pfedpisem,

ukladat kontrolované osobé opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych pfi kon-

trole a ur€ovat pfiméfené Ihity Kk jejich odstranéni a vyZadovat podani pisemné

zpravy o pfijatych opatfenich; mohou rovnéz navrhovat potfebna technicka a jina
opatfeni k odstranéni rizik,

ukladat fyzické osobé jménem organu inspekce prace poradkovou pokutu za ne-

spInéni povinnosti kontrolované osoby,

pouzivat telekomunikacni zafizeni kontrolované osoby v pfipadech, kdy je jejich

pouziti nezbytné k vykonu kontroly,

seznamovat se s utajovanymi skuteCnostmi, prokazi-li se osvédcenim pro pfislus-

ny stupen utajeni téchto skutecnosti.
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Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen:

- prokazat se pfi vykonu kontroly svym prikazem inspektora,

- informovat pfislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancu nebo zastupce pro
oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci o zahajeni kontroly, jestlize u kontro-
lované osoby pusobi,

- chranit préva a pravem chranéné zajmy kontrolované osoby,

- zachovavat miCenlivost o totoznosti toho, kdo podal podnét k provedeni kontroly,

- zabezpedit fadnou ochranu pofizenych kopii ¢asti dokladl a jejich vypisU a zajis-
ténych originalnich dokladl proti ztraté, znieni, poskozeni nebo zneuziti,

- vratit neprodlené kontrolované osobé zajisténé doklady, pominou-li divody jejich
zajisténi; o pofizeni kopii ¢asti dokladl a pofizenych vypisech provést zaznam do
protokolu o provedené kontrole,

- zjistit pfi kontrole skuteCny stav a dolozit kontrolni zjisténi,

- pofidit o vysledku kontroly dil¢i protokol a protokol; dilCi protokol musi byt soucas-
ti protokolu,

- seznamit kontrolovanou osobu s obsahem protokolu a pfedat ji jeho stejnopis; se-
znameni s protokolem potvrzuje kontrolovana osoba podpisem protokolu, odmit-
ne-li se kontrolovana osoba seznamit se s protokolem nebo seznameni s nim po-
tvrdit, vyznaci se tyto skutecnost v protokolu,

- zachovavat miCenlivost o osobnich udajich vztahujicich se k fyzickym osobam a o
obchodnim tajemstvi, o kterych se pfi vykonu kontroly dovedél.

Kontrolovana osoba je povinna vytvorit podminky k vykonu kontroly, je povinna poskyt-
nout soucinnost odpovidajici opravnénim inspektora. Fyzicka osoba nema povinnost,
jestlize by jejim spInénim zpUsobila nebezpedi trestniho stihani sobé nebo osobam bliz-
kym.

Kontrolovana osoba je povinna v nezbytném rozsahu odpovidajicim povaze své €innosti
a technickému vybaveni poskytnout materialni a technické zabezpeceni pro vykon kon-
troly.

Opravnéni zaméstnanci, popfipadé zastupci kontrolované osoby jsou povinni na zadost
inspektor( dostavit se v uréeném terminu k projednani vysledkd.

Prestupky a spravni delikty na useku bezpeénosti prace

Fyzicka osoba nebo pravnicka osoba se dopusti prestupku nebo spravniho deliktu na
useku bezpecnosti prace tim, ze:
a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni Zivota nebo zdravi bezpeénost
fyzickych osoby zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,
b) neplni informacni povinnost stanovenou v zakoniku préace,
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c)

nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich
zaméstnancl chranéni také zaméstnanci jiné osoby,

pfenese naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdra-
Vi pfi praci na zaméstnance,

nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

nedodrzi povinnosti pfi zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v za-
koniku prace,

neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni
odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky nebo ochranné
napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpi-
su,

nesplni  povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky
v pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,

neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

nevySetfi pfi¢iny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povin-
nost podle zviastniho pravniho predpisu,

nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve
stanoveném rozsahu, ackoli ktomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu,

nepfeda vyhotoveni zédznamu o pracovnim Urazu postizenému a
v pfipadé smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym pfislusnikdm,
nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli
k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

neohlasi pracovni Uraz a nezasle zaznam o ném stanovenym organtm
a institucim,

nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich Urazu,

nevede evidenci fyzickych osoby, u nichz byla uzndna nemoc
z povolani,

neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi,

neplni povinnosti pfi zajisténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a
pracovnich prostiedku a zafizeni,

porusuje povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupd,
nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mit divodné za to, Ze
bezprostiedné a zavaznym zpUsobem ohrozuje Zivot nebo zdravi za-
méstnancu, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,
zaméstna mladisté zaméstnance pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy-
Senému nebezpeCi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohro-
zit bezpeénost a zdravi ostatnich zaméstnancl nebo jinych fyzickych
osoby,
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V) nepfizna odborovym organim pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v zako-
niku prace,

w) nepfizna zaméstnancim pravo Ucasti na feSeni otazek souvisejicich
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zékazu pozivat alkoholické napoje
nebo zneuZivat jiné navykové latky.

Pokuty
Za prestupky a spravni delikty |ze ulozit pokuty do nasledujici vySe:
a) pism. b), ¢), v), w) a x) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000,- K¢&
b) pism. 1), m), n) a p) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000,- K¢
c) pism.a), g), j), k), q), r), s) at) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000,- K¢
d) pism. d), e), f), h), i), 0) a u) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000,- K¢é
11 Souvisejici predpisy

(@)

K pfedpisim souvisejicim se zajisténim bezpecnosti a ochrany ‘
zdravi pii praci patii zakony, nafizeni viady, vyhlasky, smémice a QJI é
normy. =]

V souvislosti s harmonizaci pravnich pfedpist SpoleCenstvi s naim .
narodnim pravem jsou postupné ruSeny dosavadni predpisy a

vydavany nové, zcela nebo CasteCné harmonizované. V zakoniku

prace a v postupné vychazejicich nafizenich vlady jsou implementovana vSechna
podstatna ustanoveni smérnic EU pro oblast BOZP.

Prehled
ZAKLADNI PRAVNi NORMY
1. Ustava Ceské republiky (€.1/1993 Sb.), ve znéni Gstavnich zakon( &. 347/1997
Sh., €. 300/2000 Sb., €. 176/2001 Sb., €. 395/2001 Sb., ¢. 448/2001 Sb., ¢.
515/2002 Sb., a ¢. 319/2009 Sb.
2. Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a 0 zméné a doplnéni né-
kterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpistl.
3. Zakon CNR &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdgj$ich predpisC.
4. Zakon CNR ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na véeobecné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisl
5. Zakon €. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi zaméstnancl (U¢innost 1.1. 2010),
novelou 282/2009 Sb., byla odlozena Ucinnost odlozena na 1.1.2013
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6. Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdgjSich predpisu

7. Zakon €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim za-
koniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist

8. Zakon €. 247/2000 Sb., o ziskani a zdokonalovani odborné zpusobilosti v fizeni
motorovych vozidel a 0 zménach nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpisl

9. Zakon ¢. 361/2000 Sh. o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni zékona
pozdgjSich predpisl

10. Zakon €. 251/2005 Sh., zakon o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist

11.Zakon €. 174/1968 Sb., ve znéni zékona €. 338/2005 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpeénosti prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

12.Zéakon ¢. 258/2000 Sh., zakon o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich
pfedpist

13. Zakon €. 356/2003 Sh. o chemickych latkach a chemickych pfipravcich, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu

14.Zakon €. 371/2008 Sh., kterym se méni zékon €. 356/2003 Sb., o chemickych
latkach a chemickych pfipravcich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéj-
Sich predpisU

15.REACH Nafizeni 1907/2006 (ES) ¢lanek 31, pfiloha Il — bezpecnostni listy

16. Zakon €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané zdravi pfed Skodami ptisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a 0 zméné souviseji-
cich pfedpisU, ve znéni pozdgjSich predpisl

17.Zéakon €. 22/1997 Sh., o technickych pozadavcich na vyrobky, ve znéni pozdej-
Sich predpisU

18.Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi poZadavky bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi ¢Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy,
ve znéni pozdéjSich predpisu

19. Zakon €. 20/1966 Sb., o péCi o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisu

20. Narizeni vlady €. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky po-
skytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, Eisticich a dezin-
fek¢nich prostfedk

21. Nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osob-
nich ochranné pracovni prostfedky

22. Narizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpUsob evidence, hlaeni a
zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organl a instituci, kte-
rym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o urazu.

23. Nafrizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace a pracov-
nich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy do-
pravnimi prostfedky.
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjSich
pfedpist
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25. Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni nafizeni viady €. 68/2010 Sb. (ucinnost od 1.5.2010)

26. Narizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroju a nafadi

27.Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostredi

28. Narizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a
pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici
s chovem zvifat

29. Narizeni vilady €. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a
pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru

30. Nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o bliz8ich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

31. Nafizeni viady €. 591/2006 Sh., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpe¢-
nost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

32. Nafizeni vlady €. 592/2006 Sh., o podminkach akreditace a provadéni zkousek
z odborné zpusobilosti

33. Nafizeni viady €. 11/2002 Sh., kterou se stanovi vzhled a umisténi bezpecnost-
nich znaCek a zavedeni signalu, ve znéni pozdéjSich pfedpis(

34.Vyhlaska MF CR &. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

35.Vyhlaska ¢. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zaka-
zany téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po po-
rodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace
konat z divodu pfipravy na povolani

36. Vyhl.¢. 341/2002 Sb., o schvalovani technické zpUsobilosti a o technickych pod-
minkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdgjSich pred-
pisU

37.Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi€nich testt, podminky od-
béru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nale-
Zitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

38.Vyhlaska €. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeného spoleenskeho
uplatnéni, ve znéni pozdgjSich predpisu

39. Vyhlaska ¢. 87/2000 Sh., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti pfi
svafovani a nahfivani Zivic v tavnych nadobach
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